EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE
GUANAJUATO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 11

FRACCION V DEL DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 103, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE
DE GUANAJUATO

TITULO UNICO
LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento regula la prestacién de servicios tecnologicos que ofrece la Universidad Tecnolégica
del Suroeste de Guanajuato a la sociedad.

Articulo 2.- La prestacion de servicios tecnolégicos comprende las siguientes modalidades:

Servicios de informacién; \
Estudios y proyectos; \ \/
Consultarias y asesorias; \ \ ’
Gestion tecnologica; AN
Servicios de ingenieria; \ /
Servicios de taller; \ \\
Servicios de laboratorio; o
Capacitacion; y
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Los demas autorizados. \ N
Articulo 3.- El costo de cada servicio tecnolégico debera pagarse en la caja de la Direccién de Administracién y Finanzas, \
o bien mediante depdsito a una cuenta bancaria que para tal efecto sera proporcionada.

La Direccion de Administracién y Finanzas expedira un recibo de pago que debera indicar claramente el servicio
que se cubre, fecha, nombre y domicilio del participante.

Articulo 4.- Los recursos que se obtengan por la prestacion de servicios tecnologicos, tendran la siguiente distribucién:

el
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L Pago a instructores, consultores, coordinadores y asesores; /
IL Pago de materiales y recursos didécticos;
L Obtencion de recursos bibliograficos; /
Iv. Pago de servicios; y f
V. Demads inherentes para la realizacién de los servicios tecnoldgicos.

Guanajuato, las erogaciones anteriores seran tomadas de las aportaciones enteradas por los beneficiarios, previa a la

Articulo 5.- Para los efectos del Reglamento de Ingresos Propios de la Universidad Tecnolégica del Suroeste d%
etiquetacion del recurso como ingresos propios. x

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 6.- Se crea la Coordinacién Técnica que tendrd por objeto la organizacion, direccién y realizaciéon de los
servicios tecnolégicos sefialados en el articulo 2 del presente Reglaménto.

Articulo 7.- La Coordinacién Técnica estara integrada por:




L Un Coordinador, que sera el Director de Vinculacién;
IL Un Secretario Técnico, que sera el Director de Administracion y Finanzas; y
L Vocales, que serdn los Directores de Division de Carrera y el Jefe de Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 8.- Corresponde a la Coordinacién Técnica:

Recibir y evaluar los curriculos de los instructores, consultores y asesores:
Evaluar los contenidos temdticos, manuales y material didactico;
Supervisar el desempefio de instructores, asesores y consultores;

Asignar a los instructores, consultores o asesores a la imparticion de servicios tecnolégicos, de acuerdo a su
experiencia y nivel académico;

Otorgar becas al personal de la Universidad para los servicios tecnologicos, previa autorizacion del Rector;
Elaborar cuatrimestralmente el programa de servicios tecnoldgicos, conforme con el diagnéstico de necesidades
de las empresas y los participantes;

Coordinar la participacién de la Universidad en las convocatorias de servicios tecnolégicos;

Promover y difundir los servicios programados;

Efectuar el programa de trabajo de cada servicio tecnologico, comprendiendo: duracién, inicio, objetivo
contenido; i
Atender las necesidades del desarrollo de cada servicio tecnoldgico, abarcando: material, preparaciéon de aula,
lista de asistencia, pagos de participantes y cafeteria;

Coordinar a los instructores, consultores y asesores;

Realizar visitas a empresas e instituciones para detectar las necesidades que deban ser atendidas;
Elaborar formatos ¢ instructivos de trabajo con la mayor objetividad;

Aplicar encuestas a los beneficiarios del servicio para evaluar el desarrollo del programa general;
Evaluar al final de cada servicio tecnolégico el desempefio de los instructores, consultores y asesores;
Elaborar manuales para el desarrollo especifico de cada servicio tecnologico;

Tramitar ante las dependencias oficiales los apoyos requeridos en cada programa, y

XVIIL Las demis establecidas en las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 9.- El Rector tendri las facultades siguientes:

Autorizar el programa de servicios tecnologicos;

Autorizar la participacion de la Universidad en las convocatorias de prestacion de servicios tecnoldgicos:
Autorizar el costo de cada servicio;

Autorizar la contratacion de instructores, consultores y asesores;

Autorizar las becas al personal de la Universidad para participar en los servicios tecnoldgicos;

Expedir constancias o certificados a las personas que aprobaron los servicios tecnolégicos; v

Las demas estipuladas en los ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 10.- Corresponde a la Direccién de Administracién y Finanzas: /]

Recibir los pagos correspondientes; /
Realizar los pagos a instructores, consultores y asesores;

Realizar el pago de los demads gastos inherentes a los servicios tecnolégicos; y

Las demas sefialadas en el presente Reglamento y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO X,
DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS :

Articulo 11.- Los servicios tecnol6gicos que ofrece la Universidad, seran dados a conocer por la Coordinacion Técnica, a
través de folletos informativos y demas medios que considere pertinentes.
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Articulo 12.- Son obligaciones de los participantes en los servicios de capacitacion:
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Llenar la hoja de perfil y solicitud de inscripcion;

Entregar dos fotografias tamafio infantil al inicio del curso;
Presentar para los diplomados, curriculum vitae;

Efectuar el pago del servicio;

Asistir puntualmente al desarrollo del servicio;

Atender las indicaciones del instructor;

Presentar los eximenes de evaluacién; y

Requisitar la hoja correspondiente al desempefio del instructor.
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Articulo 13.- Los participantes de los servicios de capacitacién podran recibir certificados o constancias, siempre y cuando
acrediten haber logrado los objetivos y aprobado las evaluaciones, tengan una asistencia del 90% y hayan pagado el costo
del servicio.

CAPITULO CUARTO
DE LOS INSTRUCTORES, CONSULTORES Y ASESORES.

Articulo 14.- Los instructores, consultores y asesores, seran las personas designadas como responsables para desarrollar la
prestacion de los servicios tecnologicos, y podran ser: ..
L Internos; y

IL Externos.

Es requisito indispensable para la participacion de los instructores, consultores y asesores, la entrega de su
curriculum vitae a la Coordinacion Técnica. \

b \\
Articulo 15.- Los instructores, consultores y asesores internos, son las personas fisicas adscritas a la Universidad, que x\%
N
N

\

intervienen en los programas de servicios tecnoldgicos, conforme a su perfil profesional, conocimientos y experiencias. d&§

Articulo 16.- Los instructores, consultores y asesores externos, son las personas fisicas o morales, contrata
eventualmente por la Universidad para desarrollar en nombre de ella los servicios tecnologicos, conforme a su perﬁi\
profesional, conocimientos y experiencias. R

Articulo 17.- Son obligaciones de los instructores: &
N

L Entregar con ocho dias de anticipacion al Departamento de Servicios Escolares, el material diddctico para el \
servicio que fue designado:;
IL Evaluar a los alumnos, determinando el nivel del objetivo logrado;
L Entregar a los participantes el material didactico;
Iv. Acudir puntualmente a clases y pasar lista de asistencia; ;
V. Entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo maximo de tres dias habiles después de aplicadas al *
Departamento de Servicios Escolares; e [ ]
VL Informar oportunamente a cualquier miembro de la Coordinacién Técnica los problemas que se presenten en la Il
instruccion. ‘ j /
AN
Articulo 18.- Son obligaciones de los consultores: f ,{if"'
/
L Elaborar el anteproyecto de trabajo;
IL Realizar el diagnostico correspondiente;
118 Desarrollar el proyecto convenido; : 2 :
Iv. Cumplir con cada una de las etapas del proyecto autorizado;
V. Elaborar y entregar al Departamento de Servicios Escolares el reporte de cada etapa, incluyendo un cronograma
con tiempo y fechas de realizacion; e
VL Informar oportunamente a cualquier miembro de la Goordinacién Técnica los problemas que se presenten en la

consultoria.
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Articulo 19.- Son obligaciones de los asesores:

Elaborar el anteproyecto de trabajo;

Integrar los formatos ¢ instructivos requeridos;

Acudir puntualmente a las asesorias programadas;

2 Elaborar y entregar al Departamento de Servicios Escolares el reporte del resultado de la asesoria; e

Informar oportunamente a cualquier miembro de la Coordinacién Técnica los problemas que se presenten en la
asesoria.
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Articulo 20.- Los instructores, consultores y asesores tienen estrictamente prohibido recibir pagos o didivas de los
beneficiarios de los servicios tecnolégicos.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el Medio de Informacion Oficial de la
Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato.

SEGUNDO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn objeto de analisis y resolucién por parte del Rector
conjuntamente con la Coordinacién Técnica.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Conscjo Directivo de la Universidad Tecnologica del Suroeste de
Guanajuato, en la ciudad de Valle de Santiago, Gto., a los 26 dias del mes de octubre del 2000 dos mil.
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